
Stadt Ottweiler

Stellenausschreibung

Bei der Stadt Ottweiler, Amt für Stadtentwicklung und Umwelt, ist zum 01.10.2024

folgende Stelle in Teillzeit zu besetzen:

Koordinator/in (m/w/d) kommunale Entwicklungspolitik (KEPOL)
(29,25 Wochenstunden)

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des Programms „Koordination kommunaler

Entwicklungspolitik“ des Bundesministeriums für wirtschaftliche Zusammenarbeit

(BMZ) und der Engagement Global gGmbH. Die Stelle ist auf die Dauer von 2 Jahren

befristet.

Aufgabengebiet:
Grundlage für das Aufgabengebiet ist die Umsetzung des Ziel- und Aktivitätenkatalogs

(ZAK) - Koordination komrhunaler Entwicklungspolitik in der Stadt Ottweiler.

Hierzu zählen insbesondere:

• Projektadministration, Vernetzungs- und Ansprechstelle für Bürger*innen,
Verwaltungsangestellte, entwicklungspolitischer Akteur*innen und städtischen
Gremien

• Förderung der Umsetzung der Ziele für nachhaltige Entwicklung in der Gemeinde
sowie Vertiefung, Verstetigung und Verbreitung der Prozesse aus dem Projekt
„Global Nachhaltige Koimmunen“ in der Gemeinde sowie irri Nord -Süd-Dialog '
(Strategieentwicklung)

• Erarbeitung und Verabschiedung einer Richtlinie für die kommunale öffentliche

Beschaffung mit Kriterien des fairen, ökologischen und regionalen Handelns sowie
deren Einbeziehung in das Verwaltungshandeln. Etablierung der SDGs in der

kommunalen Beschaffung
• Öffentlichkeitsarbeit über Social Media, Webseite der Stadt Ottweiler, Aktionstage/

Informationstische, Flyer und Broschüren sowie Pressebeiträge
• Begleitung und Unterstützung im Anerkennungsprozess der Stadt Ottweiler als

Fairtrade-Stadt mit Stärkung des Bewusstseins für den fairen Handel bei

verschiedenen Akteursgruppen

• Erarbeitung von Informationen, Fortbildungen und Schulungen zü den globalen
Nachhaltigkeitszielen 2030 (SDG - Sustainable Development Goals) insbesondere
dem Themenfeld „kommunale Entwicklungspolitik“ für die Kommunalvenwaltung,
Bildungseinrichtungen und Zivilgesellschaft

• Begleitung und Unterstützung der Nord-Süd-Partnerschaft mit der Stadt Seien in

Costa Rica zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030

• Erweiterung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und des - konzepts der
Stadt Ottweiler verbunden mit einem Monitoring- Prozess

• Erstellung eines Newsletters über Fortschritt und Etablierung sowie zusätzlicher
Sensibilisierung verschiedener Akteur*innen



Sie verfügen über:
• ein abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Diplom (FH) bzw. Bachelor)

der Fachrichtungen „Nachhaltige Entwicklung“, „Internationale Beziehungen“,

„Development Studies“, Politikwisserischaften, Soziologie, Geographie oder
vergleichbare Fachrichtungen

Von Vorteil wären:

• Kenntnisse und möglichst erste Berufserfahrung in der kommunalen

Entwicklungspolitik sowie der Anwendung und Umsetzung der Ziele der Vereinten

Nationen zur nachhaltigen Entwicklung (SDG)

• Erfahrungen im Projektmanagement sowie gute Kommunikations- und

Kooperationsfähigkeit

• Teamfähigkeit

• Selbständiges Arbeiten

• Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder Spanisch

• Interesse an oder bereits gesammelte Ausländserfahrung im außereuropäischen
Ausland

Die Bereitschaft, im Bedarfsfall auch außerhalb der Regelarbeitszeit (Abend- und
Wochenendtermine) tätig zu sein, wird vorausgesetzt,

Wir bieten Ihnen:

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in Teillzeit, befristet auf zwei
Jahre.

• Ein tarifliches Entgelt nach der Entgeltgruppe 11 TVöD

• Eine zusätzliche Altersvorsofge
• Flexible Arbeitszeiten

• Umfangreiche bedarfsorientierte Fortbildungsangebote im Rahmen unserer

Personalentwicklung

Im Rahmen des bei der Stadt Ottweiler bestehenden Frauenförderplanes sind

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Schwerbehinderte werden im

Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18. September 2024 an die
Stadt Ottweiler, Haupt- und Personalverwaltung, lllinger Str. 7, 66564 Ottweiler,

oder als PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@pttweiler.de. Aus

Umweitschutzgründen wie aus Gründen der Portoersparnis wird gebeten, auf die

Verwendung von Bewerbungsmappen und andere aufwändige Verpackungen zu
verzichten. Kosten, die in Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht
erstattet.

Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO):
Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer

Datenschutzerklärung einverstanden. Diese können Sie auf unserer Webseite unter

der Rubrik „Verwaltung/Stellenangebote“ einsehen.

Für Fragen zum allgemeinen Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen von der

Personalverwaltung Frau Verena Jpchum, Tel. 06824/3008-73 oder Frau Alexandra

Düpre, Tel. 06824/3008-77, zur Verfügung.



Für nähere Auskünfte zu den Aufgaben der Stelle steht Ihnen der Leiter des Amtes für

Stadtentwicklung und Umwelt, Herr Christoph Hassel, Tel. 06824/3008-36, zur

Verfügung.

Ottweiler, 02.September 2024

Holger Scnäfer

BOroermefeter


