Stadt Ottwe'iler

Stellenausschrelbung

- Bei der Stadt Ottweiler, Amt fiir Stadtent\Nlcklung und Umwelt ist zum 01 10: 2024
. folgende Stelle in Telllzelt Zu besetzen:

Koordmatorlln (miwid): kommunale EntW|ckIungspoI|t|k (KEPOL)
(29,25 Wochenstunden)

Die-‘Eins’teIiung erfolgt im Rahmen des Programms ,Koordination ‘k_ommuna'ler
Entwicklungspolitik des' Bundesministeriums fur wirtschaftiche Zusammenarbeit
(BMZ) und der Engagement Global gGmbH. Die Stelle ist auf die Dauer von 2 Jahren
befrlstet 4

- Aufgabengeblet
Grundlage fur das Aufgabengeblet ist d|e Umsetzung des Ziel- und Aktivitatenkatalogs
- (ZAK) — Koordination kommunaler Ent\NlckIungspolltlk in der Stadt Ottweller

Hierzu z&hlen insbesondere: : o :

. 'PrOJektadmlnlstratlon Vernetzungs- und Ansprechstelle fur Burger*innen,
Verwaltungsangestellte, entW|cklungspoI|t|scher Akteur*innen und stadtlschen
"Gremien

e Forderung der Umsetzung der Ziele fur nachhaltlge EntW|ckIung in der Gemeinde
sowie Vertiefung, Verstetigung und Verbreitung der Prozesse aus dem Projekt

,Global Nachhaltige Kommunen* in der Gememde sowie im Nord -Sud Dialog - :

(Strategieentwicklung).
-e  Erarbeitung und Verabschiedung einer Rlchtllme fur die kommunale 6ffentliche
Beschaffung mit Kriterien des fairen, 6kologischen und regionalen Handelns sowie
~deren Einbeziehung in das’ VenNaltungshandeIn Etablierung der SDGs |n der
kommunalen Beschaffung
o Offentlichkeitsarbeit iber Social Media, Webseite der Stadt Ottweiler, Aktlonstage/ -
Informationstische, Flyer und Broschiren sowie Pressebeitrage -

. o Begleitung und Unterstitzung im Anerkennungsprozess der Stadt Ottweiler als
Fairtrade-Stadt mit Starkung des Bewusstseins . fir den fairen Handel bei
verschiedenen Akteursgruppen

~e FErarbeitung von Informationen, Fortbildungen und Schulungen zu den globalen
NachhaltlgkeltSZ|elen 2030 (SDG Sustainable Development Goals) insbesondere
dem Themenfeld. ,kommunale Entwicklungspolitik* fir die Kommunalverwaltung,

* Bildungseinrichtungen und Zivilgesellschaft
- o Begleitung und Unterstiitzung der Nord-Sud-Partnerschaft mit der Stadt Belén in
- Costa Rica zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 _
e Erweiterung und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und des — konzepts der
Stadt Ottweiler verbunden mit einem Monitoring- Prozess
o Erstellung eines Newsletters iiber Fortschritt und Etabllerung sowie zusatzllcher
Sensibilisierung verschledener Akteur” |nnen




Sie verfiigen uber
e ein abgeschlossenes Hochschulstudlum (mindestens Diplom (FH) bzw: Bachelor)
der Fachrichtungen ,Nachhaltige Entwicklung®, ,Internationale Beziehungen®,
.Development Studies®, Politikwissenschaften, Soznologle Geographie oder
- vergleichbare Fachrlchtungen

. . Von Vorteil wéaren:

o Kenntnisse und mdoglichst erste Berufserfahrung in der kommunalen
Entwicklungspolitik sowie der Anwendung und Umsetzung der Ziele der Vereinten
Nationen zur nachhaltigen Entwicklung (SDG)

e Erfahrungen: im PrOJektmanagement SOWIe gute Kommunlkatlons- und
- Kooperationsfahigkeit :
Teamfahigkeit

- Selbstandiges Arbelten
Fremdsprachenkenntnlsse in Engllsch und / oder Spanisch -

Interesse an oder bereits gesammelte Auslandserfahrung im auBereuropalschen
Ausland ~ :

Die Bereitschaft, im Be‘darféfall auch auBer.haIb:der Regelarbeitszeit (Abénd— und '

Wochenendtermine) tatig zu sein, wird vorausgesetzt,

Wir bieten lhnen:

¢ Eine interessante und abwechslungsre|che Tatigkeit in Teillzeit, befrlstet auf zwei

Jahre -

Ein tarifliches Entgelt nach der Entgeltgruppe 11 TV6D
Eine zuséatzliche Altersvorsorge

Flexible Arbeitszeiten

Personalentwmklung

Im Rahmen des bei der Stadt Ottweiler bestehenden Frauenférderplanes sind

'Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht. Schwerbehinderte werden im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt.

[hre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 18. September 2024 an die
Stadt Ottweiler, Haupt- und Personalverwaltung, lllinger Str. 7, 66564 Ottweiler,
-oder * als- PDF-Datei per E-Mail - .an bewerbung@ottweiler.de. Aus
~ Umweitschutzgriinden wie aus Griinden der Portoersparnis wird gebeten, auf die

Verwendung von Bewerbungsmappen und andere aufwandige Verpackungen zu
verzichten. Kosten, die in Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen werden nicht
erstattet

Informatlonspﬂlcht gemaB Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich mit unserer -

‘Datenschutzerkldrung einverstanden. Diese kénnen Sie auf unserer Webseite unter
der Rubrik ,,VenNaItung/SteIIenangebote einsehen.

Fur Fragen zum' allgemeinen Stellenausschrelbungsverfahren steht lhnen von der
Personalverwaltung Frau Verena Jochum, Tel. 06824/3008 73 oder Frau Alexandra
'Dupre Tel. 06824/3008 77, zur Verfugung o

- Umfangreiche - bedarfsorientierte Fortblldungsangebote im Rahmen unserer




Fur nahere Auskiinfte zu den Aufgaben der Stelle steht Ihnen der Leiter des Amtes fur
Stadtentwicklung und Umwelt, Herr Christoph Hassel, Tel. 06824/3008-36, zur
Verfugung.

Holger Schafer
BlUrgermejster




